PAKKUMUS
HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NAITAJAD

Viitenumber: 312119

Hankija: Sotsiaalkindlustusamet (70001975)

Hange: L ahisuhtevagivalla ohumérkide markamise e-kursuse loomine
Pakkumus: 643113

Ettevotja: Tartu Ulikool (74001073), roll: peapakkuja

Pakkumuse maksumust hinnatakse - IIma maksudeta

1. Maksumus

Maksumuse koostamisel peab arvesse votma koiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmérgi saavutamiseks vajaikke
tegevus ja toiminguid, kaasa arvatud neid, mis ei ole otseselt kirjeldatud kéesolevas ettepanekus ja selle lisades, kuid mis on tavapéraselt vajaikud
nduetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades lepingu eesmarki. Maksumus on 16plik ja peab sisaldama kdiki véimalikke kulusid.

Tuup ja hindamismeetod: Maksumus, véhim on parim
Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaal se arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga:
"osakaal" - ("pakkumuse vaartus' - madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

Kogus  Uhik Uhiku hind Maksumus KM% MaksumusKM-ga Méarkused
28500,000 28500,000 24 35340,000

2. Opidisaineri varasem kogemus
Pakkuja Opidisaineritest meeskonnaliikme loodud iseseisvalt 18bimiseks mdeldud e-kursuste arvu viimase 5 aasta jooksul.

Juhul, kui pakkuja esitab mitme dpidisaineri andmed, siistoob pakkujaise vélja, millise pidisaineri varasemalt iseseisvalt 18bimiseks mdeldud e-kursuste arv
pakkumuse hindamisel arvesse |gheb.

Tadp ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 20%

Hindamismetoodika kirjeldus: 10 v&i enam varasemalt loodud e-kursust (20 punkti);

* 5-9 varasemalt loodud e-kursust (10 punkti);
* 3-5 varasemalt loodud e-kursust (5 punkti).




3. Eksperdi varasema koolitamise kogemus ldhisuhtevéagivalla teemadel
Pakkuja eksperdist meeskonnaliikme 18bi viidud |8hi suhtevagivalla teemaval dkonna koolitused viimase 3 aasta jooksul.

Juhul, kui pakkuja esitab mitme dpidisaineri andmed, siis toob pakkujaise vélja, millise Gpidisaineri varasemalt iseseisvalt |abimiseks mdeldud e-kursuste arv
pakkumuse hindamisel arvesse |&heb.

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 20%

Hindamismetoodika kirjeldus: « Ekspert on 18bi viinud rohkem kui 6 koolitust viimase kolme aasta jooksul (20 punkti)
* Ekspert on 18bi viinud 4-5 (k.a) koolitust viimase kolme aasta jooksul (10 punkti)
* Ekspert on 18bi viinud 3 koolitust viimase kolme aasta jooksul (5 punkti)

4. Eksperdi varasem kogemus e-kur suste loomisega

Pakkuja eksperdist meeskonnaliikme loodud iseseisvalt labimiseks mdeldud e-kursuste arvu viimase 5 aasta jooksul. Loomise al mdtleb hankija
sisuloomeprotsessis osal emist, panustamist val dkonna eksperdina, dpidisainerinavms.

Juhul, kui pakkuja esitab mitme eksperdi andmed, siis toob pakkuja ise vélja, millise eksperdi varasemalt iseseisvalt labimiseks mdeldud e-kursuste arv
pakkumuse hindamisel arvesse |aheb.

Tuup ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav
Osakaal: 20%

Hindamismetoodika kirjeldus: ¢ 5 v8i enama varasemalt loodud e-kursust (20 punkt)
* 4 varasemalt loodud e-kursust (15 punkt)

* 3 varasemalt loodud e-kursust (10 punkt)

« 2 varasemalt loodud e-kursust (5 punkt)

* 1 varasemalt loodud e-kursus (1 punkt)

Pakkumuse maksumus kokku

Maksumus kokku KM-ta: 28500,000
Maksumus kokku KM -ga: 35340,000



